
Приложение 1    

 к Положению об оплате труда 

работников МС(к)КОУ VIII вида 

г. Карабаша 

  

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 

профессий рабочих 

  

      Перечень профессий рабочих, отнесенных к профессиональным 

квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, установлен 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». 
  

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые, профессии рабочих 

первого уровня» 

  

Квалификационный уровень Оклад (рублей) 

1 квалификационный уровень 2000,00 

Сторож 

Кастелянша 

Уборщик служебных помещений 

Машинист по стирке белья 

Подсобный рабочий 

  
  

  

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 

второго уровня» 

  

Квалификационный уровень Оклад (рублей) 

1 квалификационный уровень 2300,00 

Повар 

Рабочий по обслуживанию и ремонту здания 

  

  

                                                                                                                            

 

 

 

 

 

 

 



 Приложение 2    

 к Положению об оплате труда 

 работников МС(к)КОУ VIII вида 

 г. Карабаша 

  
  

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих 

  

      Перечень должностей руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к 

профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих, установлен приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 

247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих». 
  

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня» 

  

Квалификационный уровень Должностной оклад (рублей) 

1 квалификационный уровень 2300,00 

Инспектор по кадрам 

  

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня» 

  

Квалификационный уровень Должностной оклад  (рублей) 

2 квалификационный уровень 2500,00 

Заведующий складом 

Заведующий хозяйством 

  

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня» 

  

Квалификационный уровень Должностной оклад (рублей) 

1 квалификационный уровень 2500,00 

  Программист 

3 квалификационный уровень 3700,00 

  Бухгалтер 1 категории 

  

  

                                                                                                                    

 

 

 



Приложение 3 

к Положению об оплате труда 

работников МС(к)КОУ VIII вида 

г. Карабаша 

  

Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования 

  

Перечень должностей работников образования, отнесенных к профессиональным 

квалификационным группам должностей работников образования, установлен 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования» 

  

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 

  

Квалификационный уровень Должностной оклад (рублей) 

Помощник воспитателя 2300,00 

  

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

  

Квалификационный уровень Должностной оклад  (рублей) 

2-й квалификационный уровень   

Педагог дополнительного образования 7125,00 

  Социальный педагог  

3-й квалификационный уровень 7212,50 

  Воспитатель  

  

Педагог-психолог 

4-й квалификационный уровень   

  

7500,00 

Учитель 

Учитель – дефектолог 

Учитель – логопед  

  

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных 

подразделений 

  

Квалификационный уровень Должностной оклад (рублей) 

1-й квалификационный уровень 10150,00 

Заместитель директора  по УВР 

Заместитель директора по ОВР   



Заместитель директора  по ФЭР 

2-й квалификационный уровень 14500,00 

Директор школы 

  

  

                                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 4  

к Положению об оплате труда 

работников МС(к)КОУ VIII вида 

г. Карабаша 

  

Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и 

фармацевтических работников 

  

      Перечень должностей медицинских и фармацевтических работников, отнесенных к 

профессиональным квалификационным группам должностей медицинских и 

фармацевтических работников, установлен приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 г. № 526 «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских 

и фармацевтических работников». 
  

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и 

фармацевтический персонал» 

  

Квалификационный уровень 

                 

Должностной оклад (рублей) 

3 квалификационный уровень 3100,00 

Медицинская сестра 

  

  

                                                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 5 

к Положению об оплате труда 

работников МС(к)КОУ VIII вида 

г. Карабаша 

  

Профессиональные квалификационные группы должностей  

работников культуры, искусства и кинематографии  

  

       Перечень должностей работников культуры, искусства и кинематографии, 

отнесенных к профессиональным группам должностей работников культуры, 

искусства и кинематографии, установлен приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007г.№570 «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 

культуры, искусства и кинематографии». 

  

Профессиональные квалификационные группы должностей 

работников культуры, искусства и кинематографии  
  

Квалификационный уровень Должностной оклад (рублей) 

3 квалификационный уровень 2982,00 

Библиотекарь 

  

  

                                                                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 6  

к Положению об оплате труда  

работников МС(к)КОУ VIII вида 

г. Карабаша 

  

Перечень выплат стимулирующего характера, устанавливаемых заместителям, 

главным бухгалтерам, специалистам, служащим, 

учебно-вспомогательному персоналу  
  

№ п/п Перечень выплат стимулирующего характера Размеры выплат 

стимулирующего 

характера 

1 Выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты работы 

  1)за личный   вклад работника в достижение эффективности 

работы учреждения 

до 100% 

  2) за участие в экспериментах, конкурсах, проектах, 

мероприятиях 

до 100% 

  3) за выполнение особо важных и срочных заданий до 100% 

  

  

4) сложность, напряженность и интенсивность работы до 200 % 

2 Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания 

  1) за наличие спортивного звания, нагрудного знака, почетного 

звания 

30% 

3 Премиальные выплаты по итогам работы 

  1) по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год), к 

праздничным и знаменательным датам 

Без ограничения 

максимального 

размера в 

пределах фонда 

оплаты труда 

  

  

2) организация и проведение мероприятий, повышающих 

авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, 

общественности 

до 100% 

  

  

                                                                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 7 

к Положению об оплате труда  

работников МС(к)КОУ V III вида 

г. Карабаша 

  

Перечень выплат стимулирующего характера, устанавливаемых педагогическим 

работникам 

  

№ пп Перечень выплат стимулирующего характера Размеры выплат 

стимулирующего 

характера 

1 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 

  1)за личный   вклад работника в достижение 

эффективности работы учреждения 

  

  - выполнение особо важных заданий; 500,00 

  - участие в  проведении мероприятий, повышающих 

авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, 

общественности; 

500,00 

  2) за участие в экспериментах, конкурсах, проектах:   

  - городской уровень; 500,00 

  - областной уровень; 1000,00 

  - федеральный уровень; 1500,00 

  3) Результативность участия  в экспериментах, 

конкурсах. проектах: 

  

  - школьный уровень; 500,00 

  - городской уровень; 2000,00 

  - областной уровень; 2500,00 

  - федеральный уровень; 5000,00 

  4) за творческий подход к выполнению своих 

должностных обязанностей: 

  

  - активное вовлечение детей во внеурочную 

деятельность; 

200,00 

  - активное применение новых форм и методов 

обучения, воспитания обучающихся; 

  

200,00 

  - пополнение и обновление методического 

оснащения кабинета нестандартными 

дидактическими пособиями; 

200,00 

  - подготовка обучающихся к общешкольным 

мероприятиям; 

200,00 

  5) за выполнение функций классного руководителя:   



  - если наполняемость в классах 12 человек и более; 

  

1000,00 

  - для классов с наполняемостью меньше 12 человек  

  

83,33 руб. на 

одного 

обучающегося 

  6) за заведование учебными кабинетами, 

мастерскими, садово-огородными участками при 

школе, оформление групп 

  

до 35 % 

  7) за проверку письменных работ 

  

  
  

  

  

- учителям русского языка и литературы, начальных 

классов; 

20% 

  

  

- учителям математики; 15% 

  8) за     руководство     школьными     методическими 

объединениями (предметными комиссиями) 

  

  

  

- ПМПк 30% 

  

  

9) сложность, напряженность и интенсивность 

работы 

до 100% 

2 Выплаты за качество выполняемых работ 

  1) за подготовку обучающегося, воспитанника - 

победителя или призера олимпиад, творческих 

конкурсов, спортивных соревнований 

1000,00 

3 по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год), 

к праздничным и знаменательным датам 

Без ограничения 

максимального 

размера, в 

пределах фонда 

оплаты труда. 

4 Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания 

  1) за наличие спортивного звания, нагрудного знака, 

почетного звания 

 30% 

5 Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет 

  1) за педагогический стаж работы   

  

  

- до 2 лет 5% 

  

  

- от 2 до 5 лет 10% 

  

  

- от 5 до 10 лет 15% 

  - свыше 10 лет 20% 



6 Надбавка молодым специалистам 

  1) ежемесячная надбавка 970,00 

7 Премиальные выплаты по итогам работы 

  1) по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 

год), к праздничным и знаменательным датам 

Без ограничения 

максимального 

размера в 

пределах фонда 

оплаты труда 

8 Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных 

категорий работников 

  2) педагогическим работникам за индивидуальное 

обучение на дому 

 20% 

  3) за наличие квалификационной категории   

  

  

Соответствие занимаемой должности 10% 

  

  

I квалификационная категория 20% 

  

  

Высшая квалификационная категория 30% 

  

  

Примечание: Стимулирующие выплаты за проверку тетрадей и выполнение функций 

классного руководителя установлены за нормативную наполняемость классов (12 

обучающихся), при меньшей наполняемости класса выплаты производятся 

пропорционально наполняемости класса. 
  

  

                                                                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 8 

к Положению об оплате труда      

работников МС(к)КОУ VIII вида  

г. Карабаша 

  

Перечень выплат стимулирующего характера, устанавливаемых рабочим 

общеотраслевых профессий, медицинскому персоналу и библиотечному работнику  
  

  

№ пп Перечень выплат 

стимулирующего характера 

Размер выплат 

стимулирующего 

характера 

1 Выплаты за интенсивность 

и высокие результаты 

работы 

  

1) сложность, 

напряженность и 

интенсивность работы 

до 200% 

 

2 Выплата за качество 

выполняемых работ 

до 100% 

3 Премиальные выплаты по итогам работы 

  1) по итогам работы (за 

месяц, квартал, полугодие, 

год), к праздничным и 

знаменательным датам 

Без ограничения 

максимального 

размера в 

пределах фонда 

оплаты труда 

  

  

                                                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 9 

к Положению об оплате труда 

работников МС(к)КОУ VIII вида  

г. Карабаша 

  

Перечень должностей МС(к)КОУ VIII вида г. Карабаша, 

которые относятся к основному персоналу 

  

Наименование учреждение Наименование должности 

М(к)КОУ VIII вида г. Карабаша Учитель, воспитатель, учитель-логопед, 

учитель-дефектолог 

  

  

 


